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VIZIUNE

”

»Instruirea mintii este la fel de importantd ca hrana pentru corp.” Cicero

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” este o institutie de invatamant flexibila si dinamicd, ancoratd in viata
comunitdtii, care promoveazd un invatamdnt orientat pe valori, creativitate, capacititi cognitive si cunostinte
fundamentale.

MISIUNE

Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” isi asuma misiunea formarii personalitatii autonome creative a elevilor,
printr-o pregatire de inalta calitate, bazati pe cunostinte de culturd tehnica si formarea de competente
profesionale, care sa le permiti exercitarea unei profesii in domeniul lor de pregdtire, continuarea studiilor
in invdtamdntul superior sau realizarea propriei afaceri.

Progateste specialistiin
domenii racordate
cerintelor
invatamantului
profesional sitehnic si
solicitarilor pietei
muncii Dezvolta priceperi ce
o e permit elevilor sa se
Educd elevii Tn = integreze profesional si
spiritul respectului si : social
tolerantei

Colegiul Tehnic
,Edmond

Nicolau”,
Focsani

Dezvolta abilitti de o .
comunicare,ii ajuta si - Invatd elevii cum sa isi
inteleaga si sa practice prasjeceniopia

T e £ sanatate si siguranta
principiile Democratiei, - > 2 e :
PEE 3 Invata elevii sa aprecieze PErsoanel

Egalitatii, Tolerantei

cultura, binele, frumosul
Si sarecunoasca si s3
respecte adevaratele
valori nationale

TINTE STRATEGICE

e Realizarea si mentinerea unui climat sigur si fara disciminéri pentru toti cei implicati in activitatea
scolara;
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e Diversificarea ofertei educationale prin autorizarea unor noi specializari precum si a unor noi forme
de invatamant- gimnaziu, cursuri de formare profesionala pentru adulti;

e Modernizarea spatiilor scolare pentru asigurarea unui climat instructiv-educativ eficient;

e Dezvoltarea institutionala prin utilizarea oportunitatilor oferite de resursele informatice;

e Formarea cadrelor didactice din unitate pentru adaptarea la cerintele unui invatimant bazat pe
competente.

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
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Colegiul Tehnic ,,Edmond Nicolau” se afla in mediul urban - municipiul Focsani, zona semiperiferica,
ceea ce contribuie la accesibilitate pentru anumite zone externe orasului dar si ingreuneaza accesul pentru alte
zone — tinand seama de faptul ca cea mai mare parte a elevilor nostri vin din mediul rural.
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2. CULTURA ORGANIZATIONALA

2.1 SCURTA PREZENTARE A EVOLUTIEI UNITAZI'IISCOLARE
GRUPUL SCOLAR DE ELECTROTEHNICA , FOCSANI-VRANCEA a fost infiintat in anul 1972 , sub

denumirea de “GRUPUL SCOLAR PROFESIONAL PE LANGA INTREPRINDEREA DE DISPOZITIVE,
STANTE, MATRITE SI SCULE ASCHIETOARE FOCSANI”, conform urmadatoarelor documente:
Protocolul incheiat de M.C.Ind. i M.I1.C.M. la data de 15.V1.1972;

CTS — comun M.C. Ind. si M.I.C.M. Nr.96 si 20/9.VI.1972;

Banca de Investitii cu Nr.1206/2C/11.VI.1972;

Ministerul Educatiei si Invitamantului cu Nr.76341/31.VIL.1972;

Aprobarea Colegiului M.1.C.M. din luna august 1972.

o~ w0 b

In anul scolar 1972-1973 , unitatea a functionat cu doud clase de liceu , profil mecanic, in localul
liceului

“Al. I. Cuza”. In anul 1973 a inceput constructia localului actual al unitatii scolare.
Denumirea scolii a suferit transformdri dupd cum urmeazd:

1980 - “LICEUL INDUSTRIAL NR. 1, FOCSANI” , avind liceu 7i si seral, scoald profesionald,
scoali de maigtri si gimnaziu ;

1991- “GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE ELECTROTEHNICA, FOCSANI*, avind clase de
liceu 7i i seral, scoald profesionala, scoald de maistri si scoald de ucenici ;

1994 - “GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL DE ELECTROTEHNICA, FOCSANI, avind liceu zi si
seral, scoali profesionald si scoali de ucenici ;

2001 - “GRUPUL SCOLAR DE ELECTROTEHNICA , FOCSANI®, avind liceu zi i seral ,scoali
profesionald si scoald de ucenici ;

2007 - COLEGIUL TEHNIC ,,EDMOND NICOLAU”- FOCSANI-NRANCEA, avind liceu zi §i

seral, scoald profesionald.

Scopul declarat al infiintarii unitatii scolare a fost acela de a pregati forta de munca necesara

intreprinderii patronatoare. Pe parcursul anilor, scoala a ajuns sa furnizeze forta de munca calificata

5/39
COLEGIUL TEHNIC ,EDMOND NICOLAU"- FOCSANI-VRANCEA



necesara intregii zone industriale a oragului Focsani, ceea ce a facut necesara marirea si diversificarea
planului de scolarizare si implicit aplicarea politicilor si strategiilor adecvate.

Intreaga activitate de educatie era subordonata viitoarei incadrari in productie a absolventilor,
lal.S.E.H.

Traditia spune ca in “ LICEUL NR.1 ” (denumire a scolii care a ramas in costiinta
locuitorilor din Focsani) se invata meserie conform zicalei :

“MESERIA ESTE BRATARA DE AUR”

Aceasta a insemnat educarea elevilor in spiritul mandriei de a stapani bine o meserie, lucru
demonstrat pe parcursul anilor de rezultatele obtinute la concursurile pe meserii castigate si de

acomodarea rapida la viata de uzina.
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2.2 ORGANIGRAMA UNITATII SCOLARE

L MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE J
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2.3 RESURSELE CURRICULARE S| OFERTA EDUCATIONALA
De la infiintare pana in prezent scoala a oferit comunitatii toate formele invatdmantului preuniversitar

e scoala generala ;

e scoala de ucenici ;

e scoala profesionald ;

e liceu zi si seral;

e scoald posliceald ;

e scoala de maistri.

Domeniile pentru care s-a intocmit oferta scolara au fost : mecanic , electromecanic, electric,

electronic, informatic. Meseriile si specializarile oferite comunitatii locale si judetene fac parte din

domeniile de varf ale tehnicii

7139
COLEGIUL TEHNIC ,EDMOND NICOLAU"- FOCSANI-VRANCEA



solicitate initial de uzinele din zona iar in prezent de aparitia pe piata romanecascd a utilajelor,

autovehiculelor, aparaturii electrocasnice de inalta tehnicitate.

Plan de scolarizare an scolar 2020-2021

» = | Filiera/domeniu/ Specializare Nr clase/an studiu
S <
c S
e =
s =
L & - IX | X | Xl X1l
Teoretica, real Matematicd informatica-intensiv 8 212 2 2
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2.4 RESURSE UMANE

EVOLUTIA EFECTIVELOR SI PERFECTIONAREA PERSONALULUI

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
TOTAL PERSONAL 98 94 87 85
PROF. DE CULTURA GENERALA 44 42 38 40
PROF. DE SPECIALITATE 19 16 15 13
MAISTRI INSTRUCTORI 6 6 3 2
PERSONAL NEDIDACTIC 19 19 19 14
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 10 11 12 13
50 -
40 -
30 - m2017-2018
20 A | 2018-2019
10 - ™ 2019-2020
0 T T T T f | 2020-2021
Q S ® 3
& & \ & &
80 -
60 -
40 - W 2017-2018
| 2018-2019
20 1 = 2019-2020
0 : : : : > m2020-2021
' A N A &
\a \g N ™ \s ~
SO S @
Q © S S
2017- | 2018-
2018 | 2019 2019-2020 2020-2021
TOTAL
PERSONAL 69 64 56 55
DOCTORAT 5 5 6 6
GRADUL | 43 39 35 34
GRADUL II 8 5 2 3
DEFINITIVAT 10 13 12 10
DEBUTANT 3 2 1 2
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Evolutia efectivelor de elevi

900 -

800 -

700 m2017-2018
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500 | m 2018-2019

400 - 2019-2020

300 - m 2020-2021

200 -

100 -

0 T T T
Liceu zi teoreticeu zi tehnologic liceu seral  profesionala total
2016-2017 2017-2018 |2018-201S |201S9-2020 2020-2021

Liceu zi teoretic 153 175 194 188 187
liceu zi tehnologic 576 476 417 375 339
liceu seral 56 63 62 66 72
profesionala 115 121 109 97 89
total 300 835 782 726 687

Evolutia numarului de elevi

Rezultate la examene

An scolar 2017-2018

An scolar 2018-2019

An scolar 2019-2020

BACALAUREAT

EXAMENE DE
CERTIFICARE -
INVATAMANT
PROFESIONAL
EXAMENE DE
CERTIFICARE -
INVATAMANT
LICEAL, FILIERA
TEHNOLOGICA

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

elevi inscrisi:225
elevi prezenti:190
elevi promovati:99

elevi inscrisi:25
elevi prezenti:25
elevi promovati:25

elevi inscrisi: 125
elevi prezenti:125
elevi promovati: 125

COLEGIUL TEHNIC ,EDMOND NICOLAU"- FOCSANI-VRANCEA

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

elevi inscrisi:201
elevi prezenti:181
elevi promovati:81

elevi inscrisi:36
elevi prezenti:36
elevi promovati:36

elevi inscrisi:79
elevi prezenti:79
elevi promovati:79

Absenteism
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Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.

elevi inscrisi:226
elevi prezenti:192
elevi promovati:87

elevi inscrisi:33
elevi prezenti:33
elevi promovati:33

elevi inscrisi: 106
elevi prezenti:106
elevi promovati:106




Nivel de invatamant

PROFESIONAL

LICEAL

(CICLUL INFERIOR)
LICEAL

(CICLUL SUPERIOR)

NIVEL de invétdmaént
PROFESIONAL

LICEAL

(CICLUL INFERIOR)
LICEAL

(CICLUL SUPERIOR)

Numarul extrem de mare de absente nemotivate denota o slaba implicare atat din partea scolii cat si
din partea familiei pentru aducerea la scoala a elevilor. Numarul total de absente 28166 este mai mic
decat cel din anii trecuti ( 40613, respectiv 42679) datorita intreruperii cursurilor si a orelor online
(starea de urgenta in contextual pandemiei Covid) dar este ingrijorator avand in vedere faptul ca

Absenteism,
an scolar 2017-2018

Total absente: 11224

Total absente: 16057

Absenteism,
an scolar 2018-2019

Total absente: 9881

Total absente: 12201

Total absente: 13332

40613

Rata de abandon,

42679

Abandon scolar

Rata de abandon,

Total absente: 20597

an scolar 2017-2018 an scolar 2018-2019
10 13

12 9

:23 10

Absenteism,
an scolar 2019-2020

Total absente: 5302,

Total absente:
10085

Total absente:
12779

28166

Rata de abandon,
an scolar 2019-2020

5

0

15

numarul de elevi a scazut an de an, iar rezultatele finale la nivelul acestor clase sunt slabe.

o 0ok WN

3.RESURSE FINANCIARE

PATRIMONIU

SPATII CANT. UM
Suprafata totala : 27 550 m?
curte 16.933 m?2
suprafata construita : 5.539 m?
corpuri sali de clasa 1.704 m?
ateliere scoala 2.203 m?
sala de sport 579 m?
Internat ( in conservare) 669 m?
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7 Spalatorie (In conservare) 355 m?2

8 cabina poarta 29 m?

(';lrrt Categorie Dimensiune Caracteristici tehnice
1 Numar de schimburi 2 1600 elevi / schimb
2 | opaliu pentru recreere in aer 16933 m?/ 1600 elevi / schimb | 10 m?/ elev / schimb
3 Sali de clasa 2711620 m?/ 810 elevi / schimb 2 m?/ elev / schimb
4 Laboratoare 14 /1600 m?/ 580 elevi / schimb 3,3 m? elev / schimb
5 Ateliere scoala 3 /2000 m2/ 225 elevi / schimb 8,9 m?/ elev / schimb
6 Biblioteca 104 m? 17 500 volume
7 Sala de sport 579 m2 R

Din pacate starea cladirilor nu este una foarte buna, nu au mai fost realizate lucrari de

renovare din 2001 cu exceptia silii de sport care a fost renovata in 2016.

ANALIZA S. W. O. T.

PUNCTE TARI (PT)

Nook~wdE

Cadre didactice calificate si cu experienta care asigura predarea materiilor cerute de programele scolare;

Oferta scolard bogata care satisface cerintele comunitatii locale;

Rezultatele obtinute la olimpiade, concursuri si examene nationale ;

Parteneriate cu societ ati comerciale locale si cu institutii de invatamant superior ;
Participarea la programme europene ;

Experienta capatata in 48 de ani de existenta;

Alinierea la standardele europene de pregatire in meserie (nivelele 11,111,V ) ;

PUNCTE SLABE (PS):

RN

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Compromisul facut intre o instruire la 12thnic12i europene si lipsa fondurilor necesare modernizirii bazei materiale;

Absenteismul la unele clase de seral si scoald profesionala ;

Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru adaptarea la cerintele evolutiei societatii ;
Plafonarea unor cadre didactice dupa obtinerea gradului i ;

Lipsa unor specialisti in tehnici de ultima ora

Dotarea destul de veche a laboratoarelor;

OPORTUNITATI (O)

Nevoia permanenta de educatie;

Nevoia permanentd de forta de munca calificata,

Cerinta unor specializari cu aplicablitate practica;

Programele guvernamentale de refacere a industriei roméanesti;

Programele europene de refacere a productiei industriale;

Dorinta comunitatii locale de a avea scoli puternice, competitive la nivel national;

Aparitia noilor meserii §i tehnologii;

Nevoia de recalificare a fortei de munca;

Programele ministerului educatiei nationale de formare continua a personalului ce lucreaza in invatamant;

0. Disponibilitatea comunitatii locale de a fi partener al scolii .
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AMENINTARI (A) :

1.

N

0 NS kW

Cerinta imediata de fortd de munci calificatd intr-o anumita specialitate , stiind ca pregatirea prin scoald cere un
anumit ciclu (de2,3,4,5ani);

Restrangerea activitatii sau Inchiderea anumitor societdti comerciale care pot sustine scoala in instruirea practica a
elevilor;

Dinamica cererii de educatie;

Scaderea interesului pentru scoald si orientarea catre activitati ce aduc cagtiguri materiale imediate;

Orientarea profesorilor si specialistilor catre sectoare de activitate aducatore de venituri mari imediate;

Lipsa informatiilor privind evolutia sigura a pietii de munca, a cererii viitoare de educatie ;

Scaderea populatiei scolare datoritd natalitatii si migratiei;

Perceptia gresitd despre ceea ce se face la scoala si ceea ce se doreste sa facd scoala.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Asa cum reiese din PRAI SUD-EST 2016-2025, exista o tendintd accentuata de a renunta la

scoald dupa absolvirea ciclului gimnazial, influentat, desigur, de nivelul de trai - cel mai scazut in
regiunea Sud-Est dintre toate regiunile de dezvoltare ale Romaniei.

Structura etnica in Regiunea Sud-Est dupa nivelul de educatie

NIVELUL DE EDUCATIE AL INSTITUTIEI DE INVATAMANT ABSOLVITE
JUDETUL Su riu:'rr Postliceal Secundar Superior Fard scoald al:llsnlvlti
ETNA | syperior dincare |4 Profesional | Inferior |, _ | Total Fard | dincare
Totan | Universitar maistr Total [Liceal| gide |(gimnazial) scoald | Persoane
de licentd ucenici absolvitd | analfabete!
VRANCEA
Romani 9.1% B.3% 2.5%) 66.2%| 20.6% 12.9% 32.6%]| 18.8% 3.5% 1.6%
Rami
0.3% 0.3% 0.1%) 32.5%| 1.6% 1.5% 29.4%| 37.1% 30.1%| 22.6%

In acest context, existd nevoia ca scoala si factorii responsabili si actioneze pentru crearea

conditiilor si a motivatiei In deplind egalitate a sanselor pentru continuarea studiilor de catre absolventii
de invatamant primar si gimnazial si, de asemenea, sa abordeze forme de invatamant pentru adulti in
conditiile in care cerintele pietei muncii vor afecta si mai mult categoriile de populatie cu nivel scazut
de educatie.
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Un factor important in evolutia demografica este migratia definitiva, ilustratd tabelul de mai jos, cei
plecati — in general persoane active - isi intemeiaza familii acolo unde se stabilesc si contribuie la

dezvoltarea acelor regiuni.

Evolutia numarului de emigranti definitivi din judetele Regiunii de
Dezvoltare Sud - Est
600
500 —
400 |- a
300
200
100 | —
0 3¢ s = !
Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea
m2006 m2007 m2008 m2009 ®W2010 w2011 w2012 2013 2014

Sursa datelor: INS, TEMPO - Online

In perioada 2008- 2013, populatia a inregistrat o scidere continua, dupi care, in 2014 populatia
inregistreaza cresteri, pentru ca in 2015 sa se observe scaderi minore. Proiectia populatiei scolare la
orizontul anului 2060 este prezentata in PRAI S-E 2016-2025 conform tabelului de mai jos si se
constatd, la nivel general (zonal) si particular (judetul Vrancea), scaderi semnificative.

Proiectia populatiei scolare in varsta de 15-18 ani
25000
20000
15000
10000
B = o= =
) \  Constanta  Galati  Tulcea Vrancea
| M2014/2015 | 23645 | 19421 | 633 10689
%2030 I 23228 13169 4769 8406
2060 3679 | 6988 19042 9247 2979 6106

Sursa datelor: INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060
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Scaderea populatiei scolare impune optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

e Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al

potentialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

¢ FEliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru

scoli apropiate;

e Diversificarea ofertelor de formare profesionald initialad a scolilor pentru a acoperi

nevoile locale si regionale;

e Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficientd a resurselor

si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si formare.
Asa cum se precizeaza in PRAI :

,Judetul (Vrancea) detine pozitia de lider la nivel regional in ceea ce priveste contributia
tranzactiilor imobiliare la VAB judetean (14,6%, pondere superioard mediei nationale si a celei
regionale). Industria ocupd penultima pozitie intre judetele regiunii in ceea ce priveste contributia
acestui sector la VAB judetean (24,8% din VAB) ; constructiile: 9,2% din VAB). Agricultura si
silvicultura detin o pondere in VAB de 13%, superioarda mediei regionale (locul 3 intre judete).

constructiile contribuie cu 9,2% la formarea VAB judetean, contributie apropiatd de media regionala.”

In ceea ce priveste nevoia de formare initiala pe domenii la nivel de regiune, tot PRAI releva urmétorul

tablou:
Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru
oferta de formare *
(%)
1.Mecanica 23
2_Electromecanica 2.5
3.Electronica si automatizari 5.5
4.Chimie industriala 1
5.Materiale de constructii 1
6.Electric 5.5
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10
8.Agricultura 4.5
9.Silvicultura 1
10.Comert 10.5
11.Turism si alimentatie 12
12.Industrie alimentara 5
13.Fabricarea produselor din lemn 2
14.Industria textila si pielarie 4.5
15.Tehnici poligrafice 0.5
16.Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 7.5
19. Productie media 0
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul IPT in 2025
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Iar la nivelul judetului Vrancea PLAI 2013-2020 precizeaza :
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in judetul Vrancea.

(%)
Domeniul de educatie si formare profesionald Ponderi previzionate ale cererii de formare
profesionald pentru 2013-2020 (%)

Agricultura 7,7

Chimie industriald 0

Constructii, instalatii si lucrari publice 9,2

Comert 9,2

Economic 7,7

Electric 4,6
Electromecanicd 3,1

Electronica si automatizdri 4.6

Fabricarea produselor din lemn 3,1

Industrie alimentara 6,2

Industrie textila si pielarie 4.6

Materiale de constructii 0

Mecanica 26,2

Turism si alimentatie 7,7

Protectia mediului 6,1

Tehnici poligrafice 0

Adaptarea formarii profesionale initiale la schimbarile tehnologice si organizationale din economie

impun o serie de directii de actiune:
+ Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locala realizate in parteneriat cu agentii economici.

+ Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desfasurare a
instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti

economici

+ Asigurarea indeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea sistemului

de asigurare a calitatii in educatie si formare profesionala

+ Asigurarea unei pregitiri de baza largi cu competente tehnice generale solide — Promovarea
invatarii pe tot parcursul intregii vieti — Adaptarea ofertei de formare profesionald initiala la

tendintele de dezvoltare economica.
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Politic

Economic

Social

Tehnologic

Ecologic

Legislativ

Analiza PESTEL

Lipsa unei strategii pe termen lung in domeniul educatiei care sa ducad la
pastrarea legislatiei educatiei pe o perioada lunga de timp si, implicit, la
predictibilitatea evolutiei sistemului.

Existenta politicilor integratoare si incluzive atat pentru elevii de etnie
rroma cdt si pentru cei cu cerinte educationale speciale.

Exista perspective de dezvoltare ale zonei ;
Agentii economici care pot prelua absolventii scolii (cu specializarile
existente) sunt in continua dezvoltare.

Populatia scolara e in scadere, parte din scaderea demografica, parte din
imposibilitatea familiei de a sustine elevii la scoala.

Exista racordare la apa curentd, canalizare, energie electrica

Zona beneficiaza de cablu TV. , internet , telefonie de la mai multi
furnizori iar scoala beneficiaza de toate acestea.

Pozitionarea intr-o zona circulata in special de magini de tonaj mare,
ceea ce duce la poluare inclusiv fonica.

Existenta Legii Educatiei Nationale;

Posibila amendare a Legii Educatiei Nationale in anul scolar urmator;
Existenta legislatiei cu privire la integrarea copiilor cu cerinte
educationale speciale.
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PLANUL OPERATIONAL

an scolar 2020-2021

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei IPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea ofertei pentru

formarea profesionala a adultilor

Indicatori de impact:

Péna in 2024, rata somajului tinerilor din grupa de vérsta 15-24 ani, absolventi ai C.T.”E.N” maxim 10% .
Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Indicatori:

Cererea pietei muncii pe sectoare economice si calificari relevante identificata

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. — 4. - Baze de date cu indicatorii relevanti privind aspectele demografice,
economice, de piata muncii si formare profesionald initiala la nivel regional

actualizate anual

A 5. — Studii de piata muncii actualizate anual

Actiuni - Activitati

1. Analiza anuala a
bazei de date cu
indicatorii privind
demografia

2. . Analiza anuali a
bazei de date cu
indicatorii privind
economia

3. . Analiza anuala a
bazei de date cu
indicatorii privind piata
muncii din surse
statistice nationale si
administrative regionale
si judetene

4. . Analiza anuald a
bazei de date cu
indicatorii privind
educatia si formarea
profesionala initiala din
surse statistice nationale
si administrative
judetene

Termene

Anual: luna
martie

Anual: luna
martie

Anual: luna
martie

Anual: luna
februarie

Institutii
responsabile
pentru
implementare
Consiliul de
Administratie al
C.T.’E.N”

Consiliul de
Administratie al
C.T’E.N

Consiliul de
Administratie al
C.T’ENN

Consiliul de
Administratie al
C.TEN

Resurse

Surse bugetare si
extrabugetare ale
C.T.’E.N”

Surse bugetare si
extrabugetare ale
C.T’EN”

Surse bugetare si
extrabugetare ale
C.T.’E.N”

Surse bugetare si
extrabugetare ale
C.T.’E.N”
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Preconditii si riscuri

Piata muncii judeteand nu suportd
dezvoltari imprevizibile pe termen
scurt

Preconditii si riscuri

Institutiile care detin informatiile(INS,
ANOFM, 1SJ, AJOFM) pun la
dispozitia Consiliului de Administratie
datele  necaesare  fundamentarii
planului de scolarizare si a ofertei
scolare

Membrii CLDPS avizeaza planul de
scolarizare si oferta scolara

Preconditii si riscuri

- Institutiile reprezentate in CLDPS isi
asuma sarcina de actualizare

- ISJ pune la dispozitia membrilor
Consiliul de Administratie al
C.T.”E.N” datele necesare

- Institutiile reprezentate in CLDPS isi
asuma sarcina de actualizare

- Institutiile reprezentate iIn CLDPS isi
asuma sarcina de actualizare

-- ISJ pune la dispozitia membrilor
Consiliul de Administratie al
C.T.”E.N” datele necesare

- ISJ pune la dispozitia membrilor
Consiliul de Administratie al
C.T.”’E.N” datele necesare



5.. Analiza anuala a Anual: Consiliul de
studiilor de piata incepand cu | Administratie al
muncii pe baza surselor | luna aprilie = C.T.”E.N”
statistice nationale, 2015

surselor administrative
si anchetelor in
intreprinderi pentru
identificarea cererii
pietei muncii

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de

calificare identificate, pe domenii si calificari

Indicatori:

- Ponderea IPT in planurile de scolarizare este de minim 70% din totalul planului

de scolarizare

- Fondul social
european - Surse
bugetare si
extrabugetare ale
C.T.’E.N”

- Institutiile reprezentate iIn CLDPS isi
asuma rolurile in proiect FSE

- I1SJ pune la dispozitia membrilor
Consiliul de Administratie al
C.T.”E.N” datele necesare

Preconditii si riscuri

ISJ isi asuma recomandarile
PRAI, PLAI si CLDPS
C.T.”E.N” pune 1n aplicare
masurile necesare adaptarii
ofertei de scolarizare prin
IPT

- Ponderile domeniilor de formare profesionala si a profilurilor sunt aliniate la

tintele PRAI si PLAI

- Distributia pe calificari a planurilor de scolarizare respecta recomandarile

PRAI, PLAI si CLDPS

- Ponderea absolventilor inregistrati in somaj
- Insertia profesionala a absolventilor IPT
- Introducerea in planul de scolarizare a invatamantului gimnazial cu oferta de

CDS specializare tehnica

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1. Rapoarte anuale de monitorizare a PAS

A 2. PAS actualizate anual

A 3. Planul de scolarizare al C.T.”E.N” in concordanta cu recomandarile PRAI si PLAI,

avizat de catre CLDPS
Actiuni - Termene
Activitati

Anual: luna
februarie

1. Monitorizarea
si evaluarea
actiunilor
planificate in
PAS (anul
precedent)

Institutii Resurse
responsabile
pentru
implementare
Consiliul de Surse bugetare si
Administratie al extrabugetare
C.T.’E.N”
CEACal C.T.”E.N”
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Preconditii i riscuri
Membrii Consiliul de
Administratie al C.T.”E.N”
isi asuma roluri in echipele
de monitorizare, evaluare si
actualizare.

CEAC al C.T.”E.N”
monitorizeaza, evalueaza
PAS

Preconditii si riscuri

Membrii Consiliul de
Administratie al C.T.”’E.N”
isi asuma roluri in echipele
de monitorizare, evaluare si
actualizare.

CEAC al C.T.”E.N”
monitorizeaza, evalueaza
PAS
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2. Evaluarea Anual: luna Consiliul de Surse bugetare si
actiunilor februarie Administratie al extrabugetare
planificate in C. T’E.N”

PAS (anul

precedent)

3. Actualizarea Anual: luna Consiliul de Surse bugetare si
anuald a PAS (pe  iunie Administratie al extrabugetare
baza rezultatelor C.T.’E.N”

monitorizarii si CEAC al C.T.’E.N”

evaluarii si a

rezultatelor

obiectivului 1.1.)

4. Proiectarea Anual: luna Consiliul de Surse bugetare si
anuald a decembrie Administratie al extrabugetare
planurilor de C.T”E.N”

scolarizare 1n
concordanta cu
recomandarile din
PRAI si PLAI

CEAC al C.T.”’E.N”

Membrii Consiliul de
Administratie al C.T.”’E.N”
isi asuma roluri 1n echipele
de monitorizare, evaluare si
actualizare.

CEAC al C.T.”E.N”
monitorizeaza, evalueaza
PAS

Membrii Consiliul de
Administratie al C.T.”E.N”
isi asuma roluri 1n echipele
de monitorizare, evaluare si
actualizare.

CEAC al C.T.’E.N”
monitorizeaza, evalueaza
PAS

Membrii Consiliul de
Administratie al C.T.”E.N”
isi asuma roluri 1n echipele
de monitorizare, evaluare si
actualizare.

CEAC al C.T.”E.N”
monitorizeaza, evalueaza
PAS

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a
competentelor formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Indicatori:

- Rata de tranzitie in invatamadntul secundar superior: minim 80% pana in 2024

- Minim 50% dintre absolventii IPT care nu continud studiile se angajeaza in cel
mult 6 luni de la absolvire,

- Cel putin 70% dintre angajatorii chestionati se declara multumiti de competentele
dobandite de absolventi

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. — Cresterea ofertei de scolarizare la IPT prin invatamantul seral §i cu frecventd
redusa la minim 20% din numarul de absolventi de clasa a X-a

A 2. — Vezi actiunile de la Prioritatea 4

A 3. - Vezi actiunile de la Prioritatea 5

A4 1 — CT.’EN" realizeaza investigarea cerintelor specifice din partea
angajatorilor privind competentele absolvengilor

A42 —CT.”E.N” realizeaza CDL in parteneriat cu agentii economici

A 7. — Vezi actiunile de la Prioritatea 2

A8. - C.T.”E.N” face studii de urmarire a insertiei profesionale a absolventilor de
liceu tehnologic.

Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse
responsabile
pentru
implementare
1. Cresterea ofertei de scolarizare | Anual: luna Consiliul de Bugetare
prin IPT la invagamadntul seral si cu =~ decembrie Administratie al
frecventa redusa pentru a oferi C.T.”"E.N”
sanse de continuare a studiilor
absolventilor care opteaza si
pentru angajare.
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Preconditii si riscuri

Absolventii de LICEU
TEHNOLOGIC doresc
sa continue studiile
Oferta angajatorilor nu
este atractiva pentru
absolventi

Preconditii si riscuri
Angajatorii sunt dispusi

sd colaboreze la
completarea
chestionarelor si

elaborarea CDL
Institutiile reprezentate
in CLDPS iti asumad
rolul de aplicant pentru
proiect FSE

Preconditii si riscuri

Absolventii de scoala
profesionala opteazai
pentru continuarea
studiilor prin invatamdntul
seral si FR



2. Identificarea ceringelor specifice = Anual: luna Consiliul de Resurse Angajatorii sunt dispusi sa
din partea angajatorilor prin septembrie Administratie al bugetare i colaboreze la completarea
intermediul chestionarelor si C.T.”"E.N” extrabugetar = chestionarelor si
adaptarea curriculumului in e ale elaborarea CDL
dezvoltare locald in parteneriat cu Unitdatilor
agentii economici scolare IPT
3. Dotarea cu echipamente de Anual: luna Consiliul de Resurse Angajatorii sunt dispugi sa
instruire conform standardelor de | deembrie Administratie al bugetare i colaboreze la completarea
pregatire profesionald a scolilor C.T.”"ENN” extrabugetar = chestionarelor si
IPT (vezi prioritatea 2) e ale elaborarea CDL

unitatilor

scolare IPT
4. Evaluarea impactului mdasurilor  Anual Consiliul de Fondul C.T.”E.N” isi asumd rolul
de adaptare a ofertei pentru Administratie al social de aplicant pentru proiect
formarea profesionald initiala si a C.T.”"EXN” european FSE

actiunilor de cresterea a nivelului
de calificare a absolventilor prin
studii de urmarire a insertiei
profesionale a absolventilor IPT:

- Studii la nivelul judetului pentru
absolventii de liceu tehnologic

PRIORITATEA 2 : Imbunatdtirea conditiilor de invatare in IPT

Indicatori de impact:

Cresterea ratei de tranzitie a absolventilor invatamdntului gimnazial in IPT
Cresterea ratei de tranzitie la invatamantul secundar superior

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor

din IPT
Indicatori:

Pana in 2024, C.T.”E.N"’ va corespunde normelor de siguranta si igiend

Pdana in 2024, C.T.”E.N"’ va fi cuprins in programe de reabilitare CAMPUS

SCOLAR (sau va reabilita, pe rand cladirile folosite)

Preconditii §i riscuri

Sunt disponibile resursele de

Sunt

finantare din surse bugetare
locale §i nationale
disponibile

surse de

finantare EUROPENE
Preconditii si riscuri

CJ VN si CLDPS decid prin
consens directiile de
restructurare a retelei scolare
IPT

Exista sursele de finantare
necesare reabilitarii scolilor

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)

A 1. Directiile de restructurare a retelei scolare de la nivelul judefului sunt
elaborate

A l. Scolile TVET de la nivelul judetului sunt ierarhizate functie de relevanta
lor in raport cu nevoile de formare profesionald initiala — anual

Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare
1. lerarhizarea C.T.”E.N” | Revizuire 1SJ CLDPS recomanda prin consens
ca prioritate de dezvoltare | anuala CJ ierarhia si prioritatile de
ca raspuns la nevoile de reabilitare a unitdtilor scolare
calificare identificate in IPT la nivel judetean
PLAI
2. Cuprinderea 2024 1SJ Resurse ISJ CJ si CL decid cuprinderea
C.T.”E.N” ca prioritare CJ bugetare scolilor in programe
pentru reabilitare in CL locale si Exista sursele de finantare
programe de reabilitare cu nationale necesare reabilitarii scolilor
finantare de la bugetele POSDRU

locale, national
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Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de Preconditii si riscuri

pregatire profesionald a unitdtilor scolare IPT Sunt disponibile resursele de
Indicatori: finantare din surse bugetare
Pénd in 2024, C.T.”E.N” va beneficia, cel putin de dotarea previzutd in locale si nationale
standardele de dotare minimd obligatorie . Sunt disponibile surse de
finantare  prin  programe
europene
Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile) Preconditii si riscuri
A 1. Liste de echipamente necesare scolilor IPT identificate ca prioritare pentru Existd sursele de finantare
dezvoltare necesare
A 2. Unitdtile scolare IPT necesar a fi dezvoltate cu prioritate sunt cuprinse in Unitdtile scolare si CL decid
programe de dotari cu finantare din fonduri bugetare si POSDRU pind in 2024 cuprinderea  scolilor  in
programe
Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare
1. Evaluarea necesarului de = Anual: luna Consiliul de Resurse
dotare cu echipamente de septembrie Administratie al bugetare
instruire la unitdtile scolare CT.”EN” locale si
IPT necesar a fi dezvoltate nationale
cu prioritate la nivel
Judetean (vezi actiunea 4 POSDRU
obiectivul 2.1.)
2. Dotarea cu echipamente  Anual, avand in = Consiliul de Resurse Existd sursele de finantare
a unitdtilor scolare 1PT vedere 0 Administratie al bugetare necesare
identificate ca necesar a fi prioritizare a CT.”E.N” locale si Unitatile scolare si CL decid
dezvoltate cu prioritate la dotarilor nationale cuprinderea  gcolilor  in
nivel judetean necesare programe
POSDRU

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Indicatori :

Cresterea capacitatii de management a unitdtilor scolare

Cresterea competentelor metodice §i de specialitate a tuturor cadrelor didcatice de specialitate din unitatile
scolare IPT

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT Preconditii si riscuri

Indicatori:

Toti directorii si directorii adjuncti ai scolilor IPT au competentele necesare

exercitdrii unui management eficient pind in 2024 Exista resursele financiare umane si

Toate unititile scolare IPT au echipe de cadre didactice si membrii ai CA cu | logistice necesare

competente necesare pentru elaborarea PAS pdnd in 2024

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitdtile) Preconditii si riscuri

A 1. Toti directorii §i directorii adjuncti ai scolilor IPT au parcurs cel putin un CCD, ISJ i unitatile scolare din
stagiu de formare pand in 2024. Anual sunt cupringi in programele de formare | Programele Phare TVET isi asumd

10-20% din directorvii i directorii adjuncti ai scolilor IPT rolurile de furnizori de formare
A 2. Membrii echipelor de elaborare a PAS din toate unitdtile scolare IPT au Exista resursele financiare umane §i
competentele necesare elaborarii PAS incepdnd cu anul 2008. Anual sunt logistice necesare
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organizate stagii pentru toate echipele de elaborare PAS in scopul actualizirii
documentului in raport cu PRAI si PLAI

Unitatile
Programele Phare TVET isi asumad
rolul de furnizor de formare in cadrul
retelelor de scoli constituite

Preconditii si riscuri

CCD si ISJ isi asumad rolurile de
furnizori de formare
Existd resursele necesare

scolare  cuprinse in

Exista resursele necesare

Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse
responsabile pentru
implementare
A.1.Stagii de | Anual 1SJ Resurse
formare a CCD bugetare si
directorilor Consiliul de | extrabugetare
Administratie al
C.T.”E.N".
A.2.Stagii de | Anual luna | 1SJ Resurse
formare pentru | septembrie Consiliul de | bugetare I
membrii CEAC Administratie al | extrabugetare
C.T.”E.N".
A.3.Stagii de 1SJ in colaborare cu | Resurse
informare si | Stagii anuale POSDRU bugetare i
formare pentru extrabugetare
echipe de cadre
didactice pentru
elaborarea
proiectelor cu
finantare din
fondurile

structurale

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competengelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT

Indicatori:

Toate cadrele didactice din C.T.”E.N”
desfasurarii unei activitati didactice de calitate
Consilierul scolar are dezvoltate competentele de orientare scolara si vocationald a
elevilor

Rezultate (inclusiv indicatori privind activitdatile):

A 1.1. Toate cadrele didactice din C.T.”E.N” au abilitatile necesare pentru
aplicarea invagarii centrate pe elev pana la sfarsitul anului 2024

A 1.2. Toate cadrele didactice din din C.T.”E.N” au abilitdtile necesare pentru
aplicarea sistemului de asigurare a calitdatii pana la sfarsitul anului 2024

au dezvoltate competentele necesare

A 2.1. Toate cadrele didactice de specialitate din C.T.”E.N” parcurg anual stagiul de
documentare la agentii economici parteneri

A 2.2.Toate cadrele didactice de specialitate din scolile TVET integreaza in procesul
didactic ceringele angajatorilor, tehnologiile §i echipamentele din dotarea agentilor
economici parteneri

A 3. Tofi consilierii scolari au dezvoltate competentele de orientare scolard si
vocationala a elevilor

A 4.1. Toate cadrele didactice de specialitate sunt cuprinse anual cel putin in activitatile
metodice organizate la nivelul scolii sau al retelei scolare

A 4.2. Cel putin 20% dintre cadrele didactice de specialitate participa anual la stagii de
formare organizate de institutii abilitate

Actiuni - Activitati Termene Institutii Resurse
responsabile
pentru
implementare
2. Stagii de documentare a Anual 1SJ Resurse bugetare
tuturor cadrelor didactice de si extrabugetare
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Unitatile
Programele Phare TVET isi asuma
rolul de furnizor de formare in cadrul
retelelor de scoli constituite

scolare  cuprinse In

Preconditii si riscuri

Exista resursele financiare
umane §i logistice necesare

Preconditii si riscuri
Exista resursele financiare
necesare

Agentii  economici acceptd
implicarea in  organizarea
stagiilor de documentare a
cadrelor didactice

Specialisti  cu  specializari
necesare  opteazd  pentru
cariera didactica

Preconditii si riscuri

Agentii  economici  acceptd
implicarea in  organizarea



specialitate din scolile IPT la
agenfii economici parteneri
pentru adaptarea
continuturilor si metodelor de
invdatamant la ceringele

angajatorilor si  la  noile
tehnologii i
echipamente(vizite de
documentare / stagii de

formare in intreprinderi /
intalniri tematice cu agentii
economici)

3. Stagii de formare pentru
toti consilierii gscolari pentru
dezvoltarea competentelor de
orientare scolard si
vocationald

4. Programe de formare
continud pentru dezvoltarea
competentelor metodice §i
adaptarea la ceringele
reformei din IPT (stagii de
formare prin institutiile
acreditate, intalniri metodice,
lectii deschise, scheme de
mentorat in scoli, etc.)

5. Scheme de mentorat pentru
profesorii debutanti

Anual

Anual

Anual

6. Schimburi de experienta cu | Anual
alte scoli in cadrul retelelor
de colaborare, inclusiv cu

scoli din UE

Anual,
Decembrie

8. Anticiparea  evolutiilor
personalului  didactic  de
specialitate  din  unitatile
scolare IPT pe termen mediu

Unitatile scolare
IPT

1SJ
CCD

1SJ
CCD
UNIVERSITATI

1SJ

Unitatile
scolare IPT
1SJ

Unitatile
scolare cuprinse
in Programe
Phare TVET
Unitatile
scolare IPT
1SJ
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Resurse ale | stagiilor de documentare a
agentilor cadrelor didactice

economici

parteneri

Resurse bugetare
si extrabugetare

Resurse bugetare
si extrabugetare

Resurse bugetare
si extrabugetare

Resurse bugetare
si extrabugetare sunt disponibile la nivelul

unitatilor scolare IPT
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Resursele financiare necesare



PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Indicatori:.Pana in anul 2024 ponderea absolventilor CTEN cuprinsi intr-o forma de invatamant superior sau
incadrati la un loc de munca va creste la 90%

Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de
munca

Actiuni - Activititi Termene Institutii Resurse Preconditii si riscuri
responsabile
pentru
implementare
Actiuni  de orientare  si | Anual CTEN i Resurse bugetare | Agentii economici parteneri
consiliere  pentru  carierd Agenti economici | §i extrabugetare isi asumd rolurile in cadrul
organizate in  parteneriat parteneriatului pentru
scoli-agenti economici orientarea §i  consilierea
pentru carierd a elevilor
. Elaborarea de materiale de | Anual , | CTEN Resurse bugetare | Existenta resurselor
promovare a carierei pe | februarie si extrabugetare financiare
fiecare domeniu de pregatire

PRIORITATEA D : Asigurarea accesului la IPT §i cresterea gradului de cuprindere in educatie

Indicatori :

Pdna in 2024 abandonul scolar timpuriu se reduce pana la 2%

Abandon scolar in IPT, maxim 2% pdnd in 2024 . Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la obiectivul 1.3

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea = Preconditii si riscuri
abandonului scolar

Indicatori: Existenta  resurselor
Abandon scolar din C.T.”E.N”, maxim 2 % péna in 2020. financiare
Asigurarea ratelor de tranzitie mentionate la obiectivul 1.3

Rezultate (inclusiv indicatori privind activititile) Preconditii si riscuri
A 1. Elevii din categoriile dezavantajate beneficiazd de facilitati specifice de acces si de | Existenta resurselor
sprijin pentru continuarea studiilor in cadrul IPT. financiare

Unitatile gscolare i
CL isi asuma rolul de
promotori de proiecte

A 2. CT.”E.N” are infrastructura adaptatid pentru accesul elevilor cu deficiente pind in
2020

A 3. Program de mdsuri pentru identificarea i integrarea elevilor cu cerinte educationale cu finanjare din surse
speciale adoptat si implementat incepéind cu anul gcolar 2016-2017 A.4. Elevii cu risc de na}ionc_zle, locale si
abandon timpuriu identificati si sprijiniti prin asistentd specializatd si consiliere fonduri structurale
Actiuni - Activititi Termene Institutii Resurse Preconditii si riscuri

responsabile pentru
implementare

1. Investitii in Anual 1SJ Resurse financiare din Existenta resurselor
infrastructura si CJ surse bugetare §i financiare
dotarea scolilor din CL extrabugetare Unitdtile scolare §i
localitdati rurale care Consiliul de FEDER CL isi asuma rolul de
concentreazd un Administratie al promotori de proiecte
numdr semnificativ de CT.”EN". pentru reabilitarea

elevi dintr-o zona
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limitrofd sau din zone
cu mobilitate redusai
din conditii obiective
(zone izolate, cu
infrastructurd de acces
deficitara, etc.)

2. Facilitarea | Anual 1SJ Resurse financiare din
mobilitatii elevilor in CJ surse bugetare i
teritoriu CL extrabugetare
(transport/internat, FSE

burse, etc.)

3. Adaptarea | Anual 1SJ Resurse financiare din
Infrastructurii CJ surse bugetare i
unitatilor scolare IPT CL extrabugetare

pentru accesul elevilor

cu deficiente/nevoi

speciale (rampe de
acces, grupuri sanitare
adaptate, etc.)

4. Adoptarea unui | Anual 1SJ Resurse financiare din
program de mdsuri Unitatile scolare surse bugetare §i
pentru identificarea i IPT extrabugetare
integrarea elevilor cu FSE

cerinte  educationale
speciale (CES) in

scolile din IPT

5. Asistentia | Anual 1SJ Resurse financiare din
specializatd, consiliere Unitdatile scolare surse bugetare i

si  sprijin oferite IPT extrabugetare
familiilor/elevilor  cu FSE

risc ~de  abandon

timpuriu

6. Organizarea | Anual 1SJ Resurse financiare din
programelor de sansa a Unitatile scolare surse bugetare si
doua pentru tinerii IPT extrabugetare

care au abandonat

invdatamantul

obligatoriu §i nu au
nici o calificare

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in [PT

infrastructurii §i
dotarea scolilor.

Existenta resurselor
financiare
Unitatile scolare
realizeaza proiecte cu

finantare FSE

Existenta resurselor
financiare
Unitatile scolare §i
CL isi asumd rolul de
promotori de proiecte
pentru reabilitarea
infrastructurii §i
dotarea scolilor.

Existenta resurselor
financiare
Unitatile scolare
realizeaza proiecte cu

finantare FSE

Existenta resurselor
financiare
Unitatile scolare
realizeaza proiecte cu

finantare FSE

Existenta resurselor
financiare

Indicatori : Structuri parteneriale functionale §i eficiente

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea i cresterea eficientei relatiilor de
parteneriat, pentru asistarea deciziei i furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul

de IPT

Indicatori:
Asistarea deciziei privind IPT se realizeaza cu eficienta la cele 3 nivele de management
participativ:

- regional prin Consortiul regional

- local (judetean) prin CLDPS

- gscolii prin CA
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Preconditii si riscuri
Institutiile reprezentate in
CLDPS isi asuma rolurile
pentru dezvoltarea
parteneriatului

I1SJ, unitdtile scolare IPT si
agentii economici isi asuma
rolurile pentru dezvoltarea
parteneriatului



Rezultate (inclusiv indicatori privind activitatile)
A 1. Toti elevii din IPT beneficiaza de locuri de practica si conditiilor de pregatire in
societati comerciale incepand cu 2017--2018

A 2. C.T.”E.N” va contracta proiecte europene pentru practica elevilor

Actiuni - Activitati

1. Asigurarea locurilor de
practica si conditiilor de pregatire
In societati comerciale pentru tofi
elevii, in  conformitate  cu
Standardele de pregatire
profesionala si cerintele invagarii
centrate pe elev

2. Elaborarea si implementarea
proiectelor cu finantare din FSE
pentru  desfasurarea  practicii
elevilor la agentii economici

Termene

Anual, septembrie

anual

Institutii
responsabile
pentru
implementare
1SJ

Unitatile
scolare IPT
Agentii
economici
parteneri

1SJ
Unitatile
scolare IPT
Agentii
economici
parteneri

27/39

Resurse

Resursele
agentilor
economici

Resurse
bugetare §i
extrabuget
are

FSE
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Preconditii si riscuri
Institutiile reprezentate in
CLDPS isi asuma rolul de
aplicant pentru proiectele
POS DRU

Existenta resurselor
financiare

Agentii economici parteneri
accepta implicarea in CA
Unitatile scolare isi asuma
rolul de aplicant pentru
proiectele POS DRU
Preconditii si riscuri

Agentii economici parteneri
accepta realizarea practicii
elevilor in societati
comerciale

Unitatile scolare isi asuma
rolul de aplicant pentru
proiecte POS DRU
Existenta resurselor
financiare



ACTIUNI PROPUSE

Logica interventiei

Indicatori de realizare

Surse si mijloace de verificare

Obiectiv
general

Cresterea gradului de insertie profesionala a
absolventilor invatamantului profesional si
tehnic

Diminuarea la 10% a procentului absolventilor seriei
curente aflati in gomaj

Statisticile AJOFM Vrancea

1.Adaptarea ofertei educationale de formare
profesionala la cerintele pietei muncii

Procentele pe domenii de formare profesionala initiala din
planurile de scolarizare sunt in concordanta cu
recomandarile din PRAI si PLAI incepand cu anul 2006

Analize ale planurilui de scolarizare in
raport cu recomandarile PRAI si PLAI

2.Asigurarea conditiilor de infrastructura si
dotare a unitatii scolare

COLEGUL TEHNIC ,,EDMOND NICOLAU” va asigura
conditiile necesare desfasurarii activitatilor didactice de
formare profesionala initiala inclusiv pentru persoanele cu
dizabilitati pana in 2024

Obtinerea autorizatiilor necesare.

COLEGUL TEHNIC ,,EDMOND NICOLAU” va continua
sd-si asigure dotarea necesara pentru pregatirea de
specialitate prin mijloace proprii si prin accesarea
programelor comunitare

Analize privind gradul de asigurare a
cerintelor SPP si curriculum prin dotarile
realizate si identificarea surselor de
finantare

3.Dezvoltarea resurselor umane ale unitatii
scolare

Personalul de conducere al unitatii scolare se va perfectiona
in domeniul managementului in functie de modificarile
impuse de reforma Invataméantului tehnic

Situatiile statistice ale 1.S.J. Vrancea si ale
COLEGUL TEHNIC ,,EDMOND
NICOLAU”

Toate cadele didactice vor parcurge stagiile de formare
impuse de reforma invatdmantului tehnic

Situatiile statistice ale [.S.J. Vrancea

4. Monitorizarea actiunilor si evaluarea
rezultatelor PAS

Toate actiunile din PAS sunt monitorizate incepind cu
anul scolar 2005 - 2006

Rapoarte semestriale de monitorizare a
actiunilor PAS

Toate obiectivele PAS sunt evaluate anual incepand cu
2006

Rapoarte anuale de evaluare a gradului de
indeplinire a obiectivelor din PAS
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1.Adaptarea ofertei educationale de formare profesionala la cerinfele pietei muncii

Nr Indicatori de Surse si
crt. Activitati Rezultate asteptate realizare mijloace de Institutii responsabile: Costuri, Surse de finanfare
' verificare
Crearea si actualizarea Baza de date privind Institutii responsabile: Costuri:Necesare colectarii si
ea s ; indicatorii este Baza de date si : I.S.J. Vrancea prelucréarii datelor
1 anuala a bazei de date constituita si actualizatd | Indicatorii pentru Site-ul ADR Institutii part :
privind potentialii parteneri i st d d onip Site-urile 1SJ nsti u’gn_pa enere. )
n pregatirii fortei de munca 2882 incepand cu educatie gEBSPOSrUUI regional, Surse: Surse bugetare
Crearea si actualizarea Baza de date privind Institutii responsabile: Costuri:Necesare colectarii si
anuala a bazei de date indicatorii de piata a Baza de date si . AJOFM prelucrarii datelor
. o . s ) - Site-ul ADR ——
2 | necesare evidentierii muncii este constituita Indicatorii pentru Site-urile 1SJ Institutii partenere:
indicatorilor de piata a si actualizata anual piata muncii Consortiul regional, Surse:Surse bugetare
muncii din PLAI incepand cu 2006 CLDPS
Institutii responsabile: ISJ | Costuri:Necesare actualizarii
Aorobaril Vrancea, CLDPS PLAI
probarile — -
Elaborarea respectiv PAS actualizatin PAS aprobat de C.LDPS Icr; Sl’\tlltlgtul r;)athenere. MER- i i
3 wali 132 PAS | concordanta cu CLDPS Site-ul CNDIPT f =2l Surse: Fondurile social
actualizarea anuala a cerintele pietei muncii Site-ul ADR Studii necesare: europene in perspectiva 2007
Site-ul 1SJ Studii de piata muncii Surse bugetare si
Studii privind reteaua extrabugetare ale institutjilor
scolara reprezentate in CLDPS
Pana in anul scolar Obtinerea
Dezvoltarea formelor de 2023-2024 COLEGUL autorizarii
invatamant pentru adulii TEHNIC ,EDMOND S - — -
; o ” . Numarul Autorizaziile Institutii responsabile: N N
4 | orientate cu predilectie spre | NICOLAU” va fi e s Costuri: Necesare autorizarii
i : . . calificarilor pentru MMPS CTEN,, 1.S.J. Vrancea s )
satisfacerea nevoilor autorizat ca furnizor de care exists unitatii scolare ca furnizor de
angajatorilor formare continua pentru e pregatire pentru adulii
) A, autorizari
cel putin trei calificari.
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Elaborarea si
implementarea
metodologiei de investigare

COLEGUL TEHNIC

,EDMOND NICOLAU”
aplica metotologia de
investigare a gradului

Metodologia de

Rapoarte ale

Institutii responsabile: 1SJ
Vrancea, C.T. « E.N.»

Costuri: Necesare
aplicarii metodologiei

Surse: Fondurile social

a gradului de satisfactie a de satisfactie al investigare agentilor - i
agentilor economici fatda de | agentilor economici fata 9 economici Institutii partenere: ggrzczlpene N perspectiva
formarea profesionala de formarea CNDIPT, Agentii economici S buget .
initiala furnizata de scoala profesionala initiala parteneri ai scolilor urseb ugetare F'
furnizata de scoala eXFr‘:" X ugetare ale
unitatilor scolare
Nlurl?arutthDL Avizele Institutii responsabile: 1SJ Costuri: Necesare
. elaborat In N R Vrancea, Unitatile scolare | elaborrii CDL si
CDL adaptat nevoilor parteneriat cu agentii | agentilor .
Storilor 1 N o b - materialelor suport
Dezvoltarea CDL si a angajatorilor incepand economici de_catre economici Surse- Fondurile socal
auxiliarelor curriculare in cu 2006 fiecare scoala pentru CDL si A "
arteneriat ou agen Toti elevii scolii Numarul elevilor care | materialele gg(r)o?pesne n gerSpteC va
2conomici 9 beneficieza de beneficiaza de suport de Institutii partenere: Agentii trab ur?e ugl;e are sl
materialele suport de materiale suport de invatare economici parteneri ai extrapugetare ale

invatare pentru CDL

invatare elaborate in
parteneriat cu agentii
economici

Rapoarte ale
ISJ

scolilor

institutiilor reprezentate n
structurile parteneriale:
Consortiul regional si
CLDPS

Introducerea in planul de
scolarizare a claselor de
gimnaziu cu CDS profil
tehnic

Pana in anul scolar
2023-2024 COLEGUL
TEHNIC ,EDMOND
NICOLAU" va fi
autorizat si va scolariza
clase de gimnaziu

Numarul de clase de
gimnaziu care vor
functiona la nivelul
Colegiului

Aprobari
ARACIP

COLEGUL TEHNIC
,EDMOND NICOLAU”

Surse buget local si
venituri proprii
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2. Asigurarea conditiilor de infrastructura si dotare a unitatii scolare

Nr. Activitati Rezultate asteptate Indlca_ton de Surse gi .”?'l'oace de Instltugu. Costuri Surse de finanfare
crt. realizare verificare responsabile
Institutji
Reabilitarea responsabile: Costuri:Necesare realizarii
infrastructurii COLEGUL TEHNIC Proiectele de Eggzrr:? %r?EL:\:UI reabilitarii infrastructuri scolilor
1 COLEGUL »LEDMOND NICOLAU * Calitatea lucrarilor | reabilitare Procesele — Surse-Fondurile de dezvoltare
TEHNIC va fi reabilitata pana la de reabilitare verbale de receptie Institutii vartenere: : ur n. 15 Anu ! ) b ZV2024
LEDMOND sfarsitul anului 2024 finala stituii partenere: | regionala in perspectiva -
” M. E. C, Consiliile Surse bugetare si extrabugetare
NICOLAU : o
locale ale 1ISJ Vrancea si ale unitatilor
scolare, surse buget local
Elaborarea . . . Instituti N e
listelor de Listele de echuczamente CTEN detine Analize privind gradul | responsabile: ISJ Cost_yrl.Necesare realizarii
: sunt elaborate in listele de dotare . studiilor
echipamente IT dants N de asigurare a Vrancea , CTEN
2 si pentru concor anta ey necesare n cerintelor SPP si S S b i
regatirea de ceriniele SPP si a concordantd cu curriculum prin dotéarile itutii rse: Sutse bugetare S
P gi o curriculum pana la cerintele SPP si ; P Institutii partenere: | extrabugetare ale unitatii
necesare local
Institutii Costuri: Necesare realizarii
responsabile: CTEN | dotarilor
(I:Dlj)tarea CTEN CTEN va dispune de Acoperirea Analize privind gradul P
. echipamentele necesarului de de asigurare a Surse: Fondurile de dezvoltare
echipamentele - . ; o ; < oa .
3 necesare necesare domeniilor de | dotare pentru cerintelor SPP si Institutii partenere: regionala in perspectiva 2024.
pregétirii de baza pana la sfarsitul pregatirea in curriculum prin dotarile | M.EN., CNDIPT, Surse bugetare si extrabugetare
specialitate anului 2024 meserie realizate Consiliile locale ale 1SJ Vrancea si ale unitétilor

scolare
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3.Dezvoltarea resurselor umane ale unitatii scolare

. . Surse si - .
Nr. Activitati Rezultate asteptate Indlca_torl de mijloace de Instltu;u_ Costyrl Surse de
crt. realizare L responsabile finantare
verificare
Stagii de formare Directorul si directorii | Directorul si Adeverintele Institutii responsabile:
(modulul de initiere pana | adjuncti au directorii adjuncii eliberate de I.S.J., C.C.D., Scolile
in 2020 si module de competentele au parcurs stagiile | CCD, Rapoarte Centre de Resurse
1 dezvoltare pana in 2024) | necesare exercitarii de formare - ale 1SJ __
a directorului si unui management modulul de initiere Institutii partenere:
directorilor adjuncti in eficient pana in 2024 | si modulul M.E.N., C.N.D..L.P.T.
domeniul dezvoltare
managementului Costuri: Necesare
Stagii de formare pentru | Membirii echipei au 50% din cadrele Adeverintele Institutii responsabile: | desfasurarii
membirii echipei de competentele didactice au eliberate de 1.S.J., C.C.D., Scolile | stagiilor de formare
2 | elaborare a PAS din necesare elaborarii parcurs stagiul de CCD, Rapoarte Centre de Resurse Necesare infiintarii
unitatea scolara PAS formare pana in ale ISJ Institutii partenere: cabinetului de
2024 M.EC, C.N.D..I.P.T. orientare scolara si
Stagii de formare pentru | Toate cadrele Toate cadrele Adeverintele Institutii responsabile: | profesionala
toate cadrele didactice didactice din CTEN didactice de eliberate de [.S.J., C.C.D., Scolile | Surse: Surse
3 din CTEN. pentru au abilitatile necesare | specialitate au CCD, Rapoarte Centre de Resurse bugetare furnizate
aplicarea invatarii pentru aplicarea parcurs stagiul de ale ISJ de M.E.C si fonduri
centrate pe elev si invatarii centrate pe formare pana in europene
asigurarea calitatii elev 2024
Stagii de formare pentru | Toate cadrele Toate cadrele Adeverintele Institutii partenere:
toate cadrele didactice didactice din CTEN. didactice de eliberate de M.EC, C.N.D..I.P.T.
4 din CTEN pentru au abilitatile necesare | specialitate au CCD, Rapoarte

aplicarea mecanismului
de asigurare a calitatji

pentru aplicarea
mecanismului de
asigurare a calitatji

parcurs stagiul de
formare panain
2024

ale ISJ
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Stagii de formare a
tuturor cadrelor didactice
de specialitate din
CTEN. la agentii
economici parteneri
pentru adaptarea
continuturilor si

Toate cadrele
didactice de
specialitate din CTEN.
integreaza in procesul
didactic cerintele
angajatorilor,
tehnologiile si

Toate cadrele
didactice de
specialitate au
parcurs stagiul de
formare pana la
sfarsitul anului
scolar 2023-2024

Portofoliile
cadrelor
didactice de
specialitate, CDL
elaborat la
nivelul fiecarei
unitati scolare,

Institutii responsabile:
I.S.J., C.C.D., Scolile
Centre de Resurse

Institutii partenere:
C.L.D.P.S,, Agenti
economici

metodelor de invataméant | echipamentele din Chestionare
la cerintele angajatorilor | dotarea agentilor administrate
si la noile tehnologii si economici parteneri elevilor si
echipamente agentilor
economici,
Stagii de formare pentru | Membirii echipelor din | 50% din cadrele Adeverintele Institutii responsabile:
echipe de cadre toate unitatile scolare | didactice au eliberate de 1.5.J., C.C.D.

didactice din toate scolile
TVET pentru elaborarea
proiectelor cu finantare
din fondurile structurale

TVET au
competentele
necesare elaborarii
proiectelor cu
finantare din fondurile
structurale

parcurs stagiul de
formare pana in
2024

CCD, Rapoarte
ale ISJ

Institutii partenere:
M.EC, C.N.D..l.P.T.,
AD.R., AJ.O.F.M.

Stagii de formare pentru
toti consilierii scolari
pentru dezvoltarea
competentelor de
orientare scolara si
vocationala

Toti consilierii scolari
au dezvoltate
competentele de
orientare scolara si
vocationala a elevilor

Toti consilierii
scolari au parcurs
stagiul de formare
panain 2024

Adeverintele
eliberate de
CCD, Rapoarte
ale ISJ

Institutii responsabile:
[.S.J., C.C.D., Scolile
Centre de Resurse

Institutii partenere:
M.E.C., C.N.D..l.P.T.

Infiintarea cabinetului de
orientare scolara si
vocationala si
incadrarea acestuia cu
consilier calificati

CTEN. dispune de
cabinet de orientare
scolara si vocationala
si de consilier calificaf

Cabinet si consilier
in CTEN

Rapoarte ale ISJ

Institutii responsabile:
I.S.J., CJ.AP.P.

Institutii partenere:
M.E.C
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4. Monitorizarea actiunilor si evaluarea rezultatelor PAS

N Activitati Rezultate asteptate Indlca_torl de Surse si _n_ujloace de Instltu;u. Costuri Surse de finantare
crt. realizare verificare responsabile
Consiliul profesoral Institutii Costuri: Necesare functionarii
constituirea | oo ngjjiy profesoral si si consiliul de Procesele verbale ale | [SSPonsabile: Consiliul scolar si CLDPS
echipelor de iiul de admini . dmini ) Consiliului I ) CLDPS, CTEN
1 | monitorizare si consiliul de a r_nl_nlstratle a mlnlsf[ratle onsiliului scolar si Surse.Surse bugetare ale 157
isi asuma sarcinile de constituite la consiliului de Institutii A .
evaluare a monitorizare si | N tul fiecarui dministrati ] si CLDPS. Fondul social
PAS si evaluare inceputul fiecarui an | administratie partenere: european in perspectiva
scolar CNDIPT,ISJ
2024
Pl iie d itori P | bale al Institutii Costuri: Necesare functionarii
Elaborarea anurile dé monitorizare rocesele verbale ale responsabile: consoriiului regional si
. cuprind toate actiunile Planul de Consiliului profesoral si
planului de ) . - e CLDPS, CTEN CLDPS
> | monitorizare a PAS si st.abllclasc monltorlzarfe a PAS conslllllulw dp . Surse:Surse bugetare ale 1SJ
actiunilor din procedurile si elaborat la inceputul | administratie si Institutii . CLIjPSF dul .
PAS responsabilitatile de fiecarui an scolar Planurile de partenere: s -onau soc;g
monitorizare monitorizare CNDIPT,ISJ ggrzczpean In perspectiva
Institutii - Costuri:Necesare derularii
o responsabile: activitatilor de monitorizare
o Toate actiunile din CLDPS, CTEN
o Actiunile din PAS sunt :
Monitorizarea L N n PAS au completate | Rapoarte semestriale Surse:Surse bugetare ale 1SJ
3 o monitorizate incepand cu | .. o I . T X
actiunilor PAS anul scolar 2005-2006 fisele de de monitorizare a PAS | Institutii si ale institutiilor partenerel gi
monitorizare partenere: CLDPS Fondul social
CNDIPT,ISJ european in perspectiva

2024
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Anexa 1.CONTRACTE cu AGENTI ECONOMICI

An scolar 2020-2021

Domeniul de Nr./data contract Nr. de
Nr. Obiectul Denumire agent pregatire (acord, Durata elevi
crt. contractului economic profesionala parteneriat,etc) contractului instruiti
Pregatire si
instruire S.C.MADYNARCIS
1 practica SERVICE S.R.L. Mecanica 1/15.09.2020 1AN 2
Pregatire si
instruire
2 practica S.C. AUTONOV S.R.L Mecanica 2/24.09.20120 1 AN 7
Pregatire si
instruire S.C. D.G.CARROZZERIA
3 practica MARIO AUTO S.R.L. Mecanica 3/24.09.2020 1 AN 6
Pregatire si
instruire S.C. AUTO SIMA BEYER
4 practica S.R.L. Mecanica 4/24.09.2020 1 AN 5
Pregatire si
instruire
5 practica LIVSTECOS AUTO SRL Mecanica 5/15.09.2020 1 AN 2
Pregatire si
instruire
6 practica S.C.IVAS S.R.L. Mecanica 6/15.09.2020 1 AN 3
Pregatire si
instruire S.C.MARSAT COM
7 practica S.R.L. Mecanica 7/15.09.2020 1 AN 1
Pregdtire si S.C. GENERAL
instruire ELECTRONIC SERVICE
8 practica SR.L Mecanici 8/15.09.2020 1 AN 3
Pregatire si
instruire S.C. SCORPION EXIM
9 practica S.R.L. Mecanica 9/15.09.2020 1 AN 2
Pregatire si
instruire S.C. SERVICE
10 practica AUTONOV S.R.L. Mecanica 10/15.09.2020 1 AN 3
Pregatire si
instruire
11 practica S.C. AUTO TIVOLI S.R.L. Mecanica 11/15.09.2020 1 AN 4
Pregatire si
instruire S.C. AUTO CRIS - COST
12 practica S.R.L Mecanica 12/16.09.2020 1 AN 4
Pregatire si
instruire
13 practica P.F.A. COVACI CATALIN Mecanica 13/16.09.2020 1 AN 3
Pregatire si
instruire
14 practica S.C. FAVIMAR S.R.L. Mecanica 14/16.09.2020 1 AN 5
Pregatire si
instruire S.C.ANTO SERVIS-
15 practica AUTO S.R.L. Mecanica 15/16.09.2020 1 AN 5
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Anexa 2.Proiecte ERASMUS+ derulate de cétre Colegiul Tehnic Edmond Nicolau Focsani

Program EU

Erasmus+ KA1
Youth Exchange

Erasmus+ KA1

Teaching staff mobility

Erasmus+ KA1
Teaching staff
observation
(job shadowing)

Erasmus+ KA2
Strategic partnership

Erasmus+ KA1
Youth Exchange

Erasmus+ KA1
Youth Exchange

Erasmus+ KA2
Strategic partnership

Erasmus+ KA1
Teaching staff
observation
(job shadowing)

Erasmus+ KA1
Youth Exchange

Erasmus+ KA1
Youth Exchange

Erasmus+ KA1

Youth Workers Mobility

An

2016

2016

2016

2016

2016

2017

2017

2018

2018

2018

2018

Denumire sau Numdr de referintd

KNOW YOUR RIGHTS-USE YOUR
RIGHTS. No more discrimination and
violence
2016-1-CY02-KA105-000743
Innovation through e-learning for a
better school
2016-1-RO01-KA101-023402
Educational Sharing on the
Application of European
Measurement and Evaluation
2015-1-TRO1-KA101-020055

BRINGING LIFE INTO THE CLASSROOM:
innovative use of mobile devices in the
educational process
2016-1-RO01-KA201-024659
IMMIGRATION AND EUROPE: passport
to everywhere

2016-3-IT03-KA105-009697
The refugee and migration crisis:
Dealing with a European problem
2016-3-CY02-KA105-000893

H éibaktikn npooéyyion S.T.E.A.M. -
Mia eknaibéevon ue vonua (The
teaching approach of STEAM — A
meaningful education)
2017-1-EL01-KA219-036235_5

OBSERVE, LEARN, IMPLEMENT!
2017-1-LV01-KA101-035319

Healthy Living in a Healthy Inclusive
Society

2017-2-CY02-KA105-001043

My First Erasmus+
2017-3-LT02-KA105-005497

Media Education-Al Challenges
2018-1-IT03-KA105-013436
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Aplicant/ Nume beneficiar

Youth Dynamics Cyprus

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation
Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani

Tarsus Ortaokulu (Tarsus Secondary
School)- Mersin, Turkey

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”-
host organisation

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani —coordinator of the
strategic partnership for innovation

You Media Association -Ortelle,
Italy

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation
Youth Dynamics Cyprus

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation

Experimental Lyceum of Mytilene
Greece —coordinator

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
and 3 more partners from Italy and
Turkey

Eiropas Talmacibas vidusskola
(European Education Secondary
School), Riga Latvia

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”-
host organisation

Youth Dynamics Cyprus

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation
Naujosios Vilnios Kultiros Centras
Vilnius

Partnership between Colegiul Tehnic
“Edmond Nicolau” and Asociatia
Tinerilor cu Initiativa Civica ATIC
Galati

Associazione Leonardo, Salerno,
Italy

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation
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Erasmus+ KA1 2018 Involve me and I learn: a Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Teaching staff mobility multidimensional approach in Focsani
preventing early school leaving and
dropout
2018-1-RO01-KA101-047467
Erasmus+ KA1 2018 Because We Can! - Creativity Rampa Association for Youth
Youth Workers Mobility Techniques in Working with Youth Development, Krakow, Poland
2018-1-PL01-KA105-050142 Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Focsani -sending organisation
Erasmus+ KA201 Strategic 2019 Science Connect Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
partnership for school 2019-1-RO01-KA201-063169 Focsani
innovation
Erasmus+ KA105 2019 Challenge to change, Challenge to Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau”
Youth Exchange exchange -Alternative for a Healthy Focsani
Inclusive Society
2019-1-RO01-KA105-062073
Erasmus+ KA105 2019 Rural Olympic Asociacion Juvenil WUBIRA, Spain
Youth Exchange 2019-1-ES02-KA105-012798
Erasmus+ KA2 2019 SCHOOL FOR S.K.I.L.L.S. - State Higher Education Institute "G.
Strategic partnership for SCHOOL alliance FOR Soft and Ferraris" 1ISS din Accireale, Italy
school education Key competences In Lifelong
Learning of Schools
2019-1-IT02-KA229-062236_2
Erasmus+ KA2 2020 EUROPEAN DIGI-CLASS STREDNA PRIEMYSELNA
Strategic partnership for
school education
Erasmus+ KA2 2020 UNDER THE SAME SKY CEYHAN ECZACI BAHATTIN SEVINC

Strategic partnership for
school education

ERDINC FEN LISESI- TURCIA

Anexa 3. Rezultate obtinute de elevi la_concursuri

1.Rezultate obtinute de elevi la concursuri de robotica sub indrumarea prof. Ing. Agache Sandel

e Diploma Premiul Ill Trofeul international "Robotor”, 2019 Panaite Razvan-Alexandru,

C.T. "Edmond Nicolau”

Diploma Premiul lll Trofeul international "Robotor”, 2019 Micu Alexandru, C.N. "Unirea”
Diploma Premiul Il Trofeul International "Robotor”, 2019 Pantelimon Marius-Andrei,
C.T. "Edmond Nicolau”

Certificat de Excelenta Coach faza internationala a World Robot Olympiad, San Jose,
Costa Rica, 2017

Certificat de Excelenta Damian Marasescu, C.T. "Edmond Nicolau” faza internationala
a World Robot Olympiad, Creativitate, San Jose, Costa Rica, 2017

Certificat de Excelenta Lupu Marian-Cosmin, C.T. "Edmond Nicolau” faza internationala
a World Robot Olympiad, Creativitate San Jose, Costa Rica, 2017

Certificat de Excelentd Holban Cezar-Stefanel, C.E. "Mihail Kogalniceanu” faza
internationala a World Robot Olympiad, San Jose, Costa Rica, 2017

Certificat de Excelentd Anton Danut-Florentin, C.E. "Mihail Kogalniceanu” faza
internationala a World Robot Olympiad, Standard 1ll, San Jose, Costa Rica, 2017
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Diploma Premiul |, faza nationald a WRO Standard Ill, 2017 Holban Cezar C.E. "Mihail
Kogalniceanu”

Diploma Premiul |, faza nationala a WRO Standard Ill, 2017 Anton Danut C.E, "Mihail
Kogalniceanu”

Diploma Premiul Il, faza nationala a WRO Creativitate, 2017 Lupu Marian-Cosmin C.T.
"Edmond Nicolau”

Diploma Premiul Il, faza nationald a WRO Creativitate, 2017 Marasescu Damian C.T.
"Edmond Nicolau”

Diploma Premiul |, faza regionala a WRO Standard Ill, 2017 Holban Cezar, Anton Danut
C.E. "Mihail Kogalniceanu”

Diploma de coordonare a elevilor la Trofeul International "Robotor” 2019

Diploma "Premiul special al organizatorului WRO” 2019

Diploma de merit WRO 2017 Creativitate, faza regionala

Diploma de merit WRO 2017 Standard lll, faza regionala

2.Rezultate la olimpiade §i concursuri :

Nr.crt. Numele si Olimpiada/ Locul Faza/anul Profesori
penumele concurs obtinut/Diploma indrumatori
elevului/clasa
1 Olimpiada din Mentiune Andronache
Hornea Bogdan, aria Diploma Nr. Nationala/ Alexandru
clasaa Xl-a F curriculara 470 din 2017 Boerescu
,» Tehnologii” 27.04.2017 Viorel
Mecanica Fasan Mihail
2. Munteanu Claudiu, Concurs
clasaa Xl-a E interjudetean Premiul | Interjudeteana | Andronache
de Desen Diploma (regionala sud- | Alexandru
Tehnic si nr.547/16.05.2019 est)
AutoCAD, 2019
desfasurat la
Universitatea
,, Dunarea de
Jos”
3. Condruz Olimpiada din Andronache
George, aria Locul Il Nationala Alexandru
clasaa Xl-a G curriculara Diploma nr. 2019 Boerescu
,, Tehnologii” | 6815/25.04.2019 Viorel
Mecanica Fasan Mihail
4. Popirtac Olimpiada din Andronache
Cosmin — Gabriel aria Mentiune Nationala Alexandru
Clasaa Xl-aG curriculara Diploma nr. 2019 Boerescu
,» Tehnologii” | 6815/25.04.2019 Viorel
Mecanica Fasan Mihail
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2018-2019 Olimpiada din aria curricularda TEHNOLOGl|, etapa judeteana

Nr Numele si Domeniul Calificarea Clasa | Cadrele didactice care au Media | Obs
crt prenumele elevului profesionala pregatit elevul .
Loc
1 CONDRUZ M. Mecanic | Th.proiectant XI G | Andronache Al,, 9,30 I
GEORGE a CAD Boerescu Viorel, Fasan
M.
2 GAVRILA D. MARIAN | Electric | Th. Instal. Xl -D | Manea Dan, Cosereanu 6,90 Il
electrice Dumitru Ghiorghiu loana
6 APOSTU M. IONUT Electroni | TOTC XI-C | Moise Adrian, Miu 6,30 Il
MARIUS casi Constantin
autom
7 PREDA VLAD Electroni | TOTC Xl C | Manea Valeriu Dan, Miu 8,75 I
casi Constantin
autom
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